ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EL
DIA 3 DE NOVIEMBRE DE 2021

ALCALDE-PRESIDENTE

SR. D. FERNANDO SANCHEZ MORALES

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

SR. D. JOSE TOMAS COBO GOMEZ

SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE

SRA. DNA. LAURA MONDEJAR HERNANDEZ

CONCEJALES/AS

SRA. DNA. INES VEINTEMILLA 1ZUEL
SRA. DNA. MARIA LORETO GARCIA PEREZ
SR. D. JUAN ANTONIO RODRIGUEZ GAZAPO
SR. D. LUIS DOMINGO FRAGA ORUS

SECRETARIO

SR. D. ASIER CASADO ALVAREZ

En la Villa de Canfranc (Huesca), a tres de noviembre de dos mil veintiuno, siendo las diecinueve
horas treinta minutos, y bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, D. Fernando Sanchez Morales, se relnen en
el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial los miembros de la Corporacién Municipal arriba
expresados, que son siete miembros de hecho de los siete de derecho integrantes de la misma, al objeto de
celebrar sesidn ordinaria del Ayuntamiento Pleno, asistidos del Sr. Secretario de la Corporacion, D. Asier
Casado Alvarez, que da fe del acto.

La sesidn se celebra previa convocatoria al efecto, efectuada con la antelacion reglamentaria,
dandose publicidad de la misma mediante la fijacion de un ejemplar de la convocatoria y Orden del Dia
en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial y demas lugares de costumbre.

Abierta la sesion y declarada publica por la Presidencia, una vez comprobada por el Sr. Secretario
la existencia del quérum de asistencia necesario para que pueda ser iniciada, se procede a conocer de los
asuntos incluidos en el Orden del Dia que seguidamente se transcribe, cuya dacién de cuenta, deliberacion
y acuerdos adoptados se expresan y constatan a continuacién.

ORDEN DEL DIA




1.- Aprobacion, si procede, del borrador del Acta de la sesién ordinaria de 16/09/2021.

2.- Informes de Alcaldia y Concejalias delegadas sobre gestiones realizadas desde la Gltima sesion
ordinaria.

3.- Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia desde la ltima sesion ordinaria

4.- Disposiciones oficiales y proyectos legislativos de interés para la Administracién municipal.

5.- Dacién a cuenta, Decreto de Alcaldia 245/2021 Ampliacién plazo pintura fachadas 30 de Abril
de 2022.

6.- Aprobacion inicial, si procede, del Reglamento Interno del Taller de Empleo de Canfranc.

7.- Ratificacion Decreto de Alcaldia 233/2021 Prorroga Convenio formacion ACNA (ALURTE).

8.- Ratificacion Decreto de Alcaldia 234/2021 Convenio AMPA 2021.

9.- Aprobacion, si procede, Modificacion Presupuestaria 5/2021 Suplemento de Crédito.

10.- Informe subvenciones Fondos europeos, Contrato Menor 13/2021.

11.- Aprobacién, si procede, Solicitud prérroga Menorias José Luis Climente Oresanz E-RC-1698.

12.- Aprobacion, si procede, Solicitud prérroga Beseras y Blancas y Saman Blanca Calvo Trevifio
E-RC-1650.

13.- Aprobacion, si procede, Adhesién funciones de Delegado de Proteccion de Datos por la
Diputacion Provincial de Huesca.

14.- Dacion a cuenta, Decreto de Alcaldia 247/2021, Aprobacidn inicial Modificacién Aislada n° 1
del Plan Parcial, entorno Estacion Internacional de Canfranc.

15.- Mociones, ruegos y preguntas.

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL_BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DE 16/09/2021.- EI Sr. Presidente pregunta si algin miembro de la Corporacién tiene que
formular alguna observacidn al borrador del Acta de la sesion ordinaria de 16/09/2021, de la que se hizo
llegar fotocopia a cada uno de los Sres. Concejales junto con la citacion a la presente sesion.

No formulandose mas reparos ni observaciones de tipo alguno por ninguno de los siete miembros
presentes en la sesion, el Sr. Presidente proclama que queda aprobada, con el voto favorable de los siete
miembros presentes en la sesién, el borrador del Acta de la sesidn ordinaria de 16/09/2021, elevandose a
la categoria formal de ACTA, que sera formalizada por el Sr. Alcalde-Presidente y refrendante Secretario,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 8 de noviembre, y
articulo 133.1 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

2.- INFORMES DE ALCALDIA Y CONCEJALIAS DELEGADAS SOBRE GESTIONES
REALIZADAS DESDE LA ULTIMA SESION ORDINARIA.—El Sr. Alcalde pasa a dar cumplida
explicacion exhaustiva y detallada de las Gltimas gestiones realizadas desde la Ultima sesion ordinaria de
16/09/2021, y que seguidamente se detallan:

1.- La solucion de tema de Candanchu y su apertura que es muy importante para nuestra zona, de
momento es una solucion para este afio y se trabajara en su futuro.

2.- 100 k Entre Astin-Candanchd. Unidn en oferta y pases, muy importante en esta temporada tan
incierta. Suple la falta de pase para todo Aragon. Se informa de que los ayuntamientos del Valle se han
comprometido en poner y pagar, como otros afios, el autobus de unién entre Astin y Candancha.

3.- Pleno de la Mancomunidad en la que se inform6 de la compra de un camion de la basura y otros
temas varios. EI mas importante la presentacion a los Fondos Europeos de la union Astin-Candanchi a



través de un remonte. Més de 9 millones de euros que han sido valorados por el Gobierno de Aragon con
la maxima puntuacion.

4.- Siguen las obras de la urbanizacion de la Estacion y del Hotel a buen ritmo. Hubo una visita del
duefio de Barcel6 que se fue muy contento.

5.- Han cogido ritmo las obras de la depuradora.

6.- El Secretario General Técnico de Medio Ambiente anuncia la llegada de 5 millones de euros
para el mantenimiento de las obras de proteccién de Canfranc Estacion. Las obras pueden empezar el afio
que viene.

7.- Hemos insistido en la cesion de terrenos de Medio ambiente que no son Utiles para ellos y nos
podrian dar servicio al ayuntamiento.

8.- Se han ido realizando actividades y recuperando una relativa normalidad; jornadas micolégicas,
de consumo local, Halloween, visitas teatralizadas...

9.- Ha empezado el taller de empleo.

10.- EI LSC nos comunicé que necesitaria un terreno para desarrollar un proyecto de construccién
de una nave y oficinas. El proyecto es de interés local y ademas serviria para desarrollar la parte industrial
de Canfranc. Se va a solicitar a la DPH una ayuda para la compra de ese terreno. El terreno es el de
Endesa que esta a la salida del tanel ferroviario del Somport.

11.- Obras del colegio se estan ejecutando. Valla y cambio de persianas.

12.- Avances en las encuestas y el proyecto de la residencia.

3.- RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DESDE LA ULTIMA SESION
ORDINARIA.- Por el Sr. Secretario, de orden de la Presidencia, se pasa a dar cuenta de las siguientes
resoluciones de la Alcaldia dictadas por la misma desde la Ultima sesién ordinaria de 16/09/2021, de las
que se ha hecho llegar relacién detallada a todos los miembros corporativos quedando enterados los
asistentes de todas ellas:

- Decreto 212/2021, de 13 de septiembre de 2021. Lista provisional y tribunal técnico Superior Educacion Infantil.

- Decreto 213/2021, de 13 de septiembre de 2021. Lista provisional y tribunal auxiliar administrativo oficina
turismo.

- Decreto 214/2021, de 22 de septiembre de 2021. Lista definitiva técnico Superior Educacién Infantil.
- Decreto 215/2021, de 23 de septiembre de 2021. Delegacién Teniente de Alcalde.

- Decreto 216/2021, 23 de septiembre de 2021. Aprobacion pliegos negociado sin publicidad pickup.

- Decreto 217/2021, de 23 de septiembre de 2021. Liquidacion Pista de patinaje.

- Decreto 218/2021, de 24 de septiembre de 2021. Liquidacidn Pista de patinaje.

- Decreto 219/2021, de 24 de septiembre de 2021. Fecha examenes promocion interna.

- Decreto 220/2021, de 24 de septiembre de 2021. Comunicacion Previa de Obras.

- Decreto 221/2021, de 28 de septiembre de 2021. Lista definitiva y fecha de exdmen auxiliar administrativo
turismo.

- Decreto 222/2021, de 28 de septiembre de 2021. Lista aprobados Técnico Superior Educacion Infantil.



- Decreto 223/2021, de 28 de septiembre de 2021. Rectificacion lista aprobados Técnico Superario Educacion
Infantil.

- Decreto 224/2021, de 29 de septiembre de 2021. Liquidacidn piscinas Sargantana.

- Decreto 225/2021, de 29 de septiembre de 2021. Coworking Ana Maria De Buen Bueno.

- Decreto 226/2021, de 30 de septiembre de 2021. Adjudicacion Contrato Menor reparacion de aceras Felipe V.
- Decreto 227/2021, de 30 de septiembre de 2021. Compensacion deudas Hotel Santa Cristina.
- Decreto 228/2021, de 4 de octubre de 2021. Abono dietas promocion interna oficinas.

- Decreto 229/2021, de 4 de octubre de 2021. Abono dietas promoci6n interna turismo.

- Decreto 230/2021, de 7 de octubre de 2021. Apercibimiento Taller de Empleo.

- Decreto 231/2021, de 7 de octubre de 2021. Comunicacion Previa de Obras.

- Decreto 232/2021, de 8 de octubre de 2021. Compensacién ADIF.

- Decreto 233/2021, de 15 de octubre de 2021. Prérroga Convenio ALURTE.

- Decreto 234/2021, de 15 de octubre de 2021. Convenio AMPA 21/22.

- Decreto 235/2021, de 18 de octubre 2021. Anulacién Decreto 199.

- Decreto 236/2021, de 19 de octubre 2021. Nombramientos Promocion Interna.

- Decreto 237/2021, de 20 de octubre de 2021. Adjudicacién Contrato Menor 13/2021 Asistencia ténica Biomasa.
- Decreto 238/2021, de 21 de octubre de 2021. Justificacién pintura fachadas Arafiones 5.

- Decreto 239/2021, de 21 de octubre de 2021. Creacion Unidad Accesibilidad.

- Decreto 240/2021, de 21 de octubre de 2021. Declaracion Responsable de Obras.

- Decreto 241/2021, de 22 de octubre de 2021. Justificacion pintura fachadas Arafiones 14.

- Decreto 242/2021, de 25 de octubre de 2021. Poder general pleitos.

- Decreto 243/2021, de 26 de octubre de 2021. Justificacion pintura fachadas Arafiones 7.

- Decreto 244/2021, de 27 de octubre de 2021. No liquidacién Plusvalia.

- Decreto 245/2021, de 28 de octubre de 2021. Reconocimiento, liquidacién y ordenacion del pago de las
siguientes facturas con cargo al Presupuesto General 2021:



Aplicacién presup.
92002269900
34102260904
34202120004
16502210002
24202210011
32402210008
33402260901
92002200000
34102260904
92002160000
92002190000
92002160000
34202120004
92002270600
92002150000
16302210300
33302120003
92002050000
92002050000
34202210012
16302210003
32302210007
92002210015
92002210015
92002210014
31302210006
23102210005
13302210000
92002270600
92002270600
92002210006

Proveedor
Alimentacion el Canfranero
Sargantana
Bighat
Urbener
Urbener
Urbener
LaRulotte
Salvador Suministros de oficina S.L.
Pirinea Nordic
Real Casa dela Moneda y Timbre
Pirineum
Firineum
Labaratorios Biotest, S.L.P.
Asociacion Qulitural "El Globo"
Luis Rubio Gracia
Red Espafiola de Servicios 54U,
Bureau \eritas Inspeccian y Testing
BMP PARIBAS LEASE GROUP 5.4,
BIMNP PARIBAS LEASE GROUP 5.4,
Energla 3
Energla XX
Energla >
Energia X0
Energia XX
Energia
Energia }

Energia XX
Energia XXl

SERMICIO Y CONTROL DE BACKUP REMOTOS.L

OESIA NETWORKS 5.1
LLAVES PEREZ

Euros
3,00
2994,75
61,24
1218,37
583,08
181,44
3428,04
409,35
336,7
16,94
265
95,4
335,56
2600
877,25
753,34
162,61
58,08
88,33
609,60
64,08
a7,42
108,35
144,17
689,89
96,27
43,88
5,34
202,07
242
26,6

Aplicacifn presup,
92002220100
9,20022E411
16302040000
16302040000
92002160000
33402260800
92002130000
34202210011
32302210007
33402260901
92002260100
16302213901
92002160000
34102260201
17002100000
92002270000
1630221004
92002270600
34202120004
32002270600
34102260904
16302219901
920022639300
33402260200
33402260901
33402260901
16302213301
92002220008
43902261001
92002270600
92002270600

Proveedor
Correos
COPISU
ARVAL BNP PARIBAS GROQUP
ARVAL BNP PARIBAS GROUP
Copiadoras digital es de Huesca, S.L.
Freddy Antonio Gutierrez Mendoza
Servici os informaticos Jaca, S.L.
Urbener
Urbener
Travibelpla S.L.
Piscinas Canfranc
EIFORSA
TURITOP
El Pirinea Aragonés
Mantenimientos Salcedo Pino S.L.
Jes(s Salcedo Garcia
Erergia 3|
Embou MNuevas Tecnalogias, S.LU
SATE Servicl 0s Técnicas
Fumanal y muniesa
Industrial papelera oscense
Aralz Suministros el éctricos
Julian Gracia Puente
Escuela EsquiSnow valle de astin
AGMA
Tranzportes Lazaro
Bighlat
Embou Muevas Tecnologias, S.LU
Adrada
Pirineum

Pirineum

Euros
191,41
88,32
425,61
507,78
10,93
55,00
1701,30
48,13
8,21
55,00
92,00
551,76
43,00
118,71
1833,34
164,56
7,00
151,25
173,44
137,19
92,81
23,29
380,67
1210,00
400,00
1008,00
92,22
9,90
61,75
477,00
477,00



Aplicacién presup.
34102260904
16302215901
92002260100
16502210002
34102260504
92002190000
92002210902
92002160000
172068190005
9200221100
82002211000
34202120004
16302219901
16302130000
17206190005
33402260901
33402260901
33402260200
16502210002
34202210011
33302210203
16302210003
172061380005
34102260904
92002218502
34102260304
92002220008
92002220008
16302211200
33402260901
33402260901

Proveedor
Cabrero e hijos 54
BISAR
Haotel Real villa Anayet
Energia x|
AMBUARAGOMN

SISTEMAS DE OFICINA, INTEGRA SL

SERMVICIOS INFORMATICOS JACA
SERVICIOS INFORMATICOS JACA
IKEA
EL CANFRAMNERO
EL CAMNFRAMNERO
BIGMAT
REY MAQUINARIAY \ARDIN
TALLERES RAMOMN CaJAL
IKEA
César Ralmundo Peris Escrig
Lucia Carro Veiga
Hotel &5pa Real Villa Anayet
EDISTRIBUCION
EDISTRIBUCION
REPSOL BUTANO, 5.A
Energia XX
SYA Instalaciones S.L.
Cabrero e Hijos, 5.A,

TQ TECNOL, S.A.U
PYREME VISUALS 5L
TELEFONICA S.A U
TELEFOMNICA 5.4, L
ARAIZ SUMINISTROS
Associacia Sant Andreu Jazz Band

César Raimundo Reis Escrig

Euros

105,71
405,39
372,50
384,37
5119,00
123,71
120,20
544,50
65,00
6,40
4,50
34,10
49,01
73,05
452,00
765,00
510,00
348,84
190,44
244,42
31,92
51,51
96,80
38,72
230,87
207,41
26,62
1012,33
68,10
3025,00
510,00

Aplicacion presup. Proveedor Euros
33402260901 Assoclacia Sant Andreu Jazz Band 300,00
33402260901 Eduardo Bescds Clemente 25,34



Aplicacién presup.
16302210003
33402260200
33402260900
33402260900
16302219901
16302213301
34202120004
17002100000
16302160000
92002269900
33402260901
33402260901
33402260901
33402260901
33402260901
33402260901
16302219901
33402260901
32602210500
92002220008
33402260901
33402260901
33402260901
33402260901
33402260901
33402260901
33402260901
33402260901
43206220000
34202210303
16102210600

Proveedor
Endlesa Energia, 5.4
Blushledia
Jose Manuel Bueno Malon
Jose Manuel Bueno Malon
svh24.de
Bisar
Rey Maguinaria y Jardin
Rey Maguinaria y Jardin
Sistemas de Oficina Integra, 5.L.
Larraz
ClassicHall, 5.L.
Clara Cernat
Irina de Baghy
Irina de Baghy
Guillaurne Bellon da Chassy
Guillaurne Bellon de Chassy
Amazon.es
Narcls Vidal Lépez
Pescaderias San Sebastian
Embou
Angel Pereira Canto
Marcelo Gerrman Mercadante Coroas
Marcelo German Mercadante Coroas
Denis Pascal
Marie-Paule Milone
wincent Cintero Enguidanos
Claudio Forcada Delgada
Francesc Capella Hempel
Prames S.4,
Ceballero

Farmacia Senante

Euros
134,05
505,00

2194,20
371,00
83,37
298,45
1473,32
720,72
108,60
118,68
1210,00
972,00
567,00
174,10
567,00
165,73
56,49
297,50
113,58
9,30
297,50
332,50
65,00
548,00
£91,00
340,00
86,57
50,00
85264,11
1471,66
72,90

Aplicacién presup.
43902261001
33402260901
33402260301
16302219301
17106090000
43206220000
33402260901
33402260801
33402260901
33402260901
33402260901
33402260901
33402260901
33402260901
33402260301
33402260801
33402260901
33402260901
33402260901
33402260901
33402260901
33402260301
16102210600
16502210002
16502210002
34202210011
34102260904
34102260904
16302219901
34102260304
34102260904

Proveedor
Amazon
Amazon
Amazon

Francisco Lardies Albero
Comat&Valgo
Alicia Peralta Cataldn
José Julio Tomés tomas
José Jullo Tomés tomas
Fhil ippe Spiesser
Juan Mari Ruiz alberca
Juan Luis Gallego Cruz
Natalia Tehitch
Antonio Oyarzabal Arigita
Israel Fausto Martinez Melero
Sargio Castro Fernandez
Ona Cardona Curcd
Josep Maria Colom Rincan
Rocio Gémez Plaza
Analsabel Sdez Sarrno
Emiliano Roca Gamez
Angel Pereira Alvarez
Flavio Alan de Sousa Andracle
Salunatur
EDISTRIBUCION
EDISTRIBUCION
EDISTRIBUCION
Cabrero e hijos 54
Cabrero e hijos 54
Wurth 54
Cabrero e hijos 54
Cabrero e hijos 4

Euros
36,00
73,68
3,07
62,81
1482,40
3806,15
425,00
65,00
810,00
170,00
665,00
855,00
1105,00
595,00
680,00
190,00
1330,00
665,00
680,00
65,00
1140,00
425,00
50,51
175,80
165,15
195,46
142,25
81,22
227,09
54,21
191,91



Aplicacién presup.
33402260501
92002190000
32602210500

"165022100002"
16502210002
92002220008
92002220008
16302210004

1630221003
16302210004
34202210012
92002210015
92002210015
32302210007
31202210006
23102210005
92002220008
92002220008
92002210014
92002220008
13302210000
32602210500
16302040000
16302040000
33212200101
17002100000
17206190005
33402260500

Proveedor

Edelweiss Sonido e lluminacidn
Copiadoras digtales de Huesca, S.L.

Pescaderias San Sebastian

Urbener
EDISTRIBUCION
Telefonica saU
Telefonicasau

EnerglaX
Energla XX
EnerglaXx
EnerglaXx)
Energfaxx|
Energia Xl
EnergiaX]
Energia
EnergiaXl
Telefanica Maviles
Telefanica Maviles
EnerglaXx
Telefénica Méviles
Energlaxxl
Productos Diego
ARWAL
ARVAL
AltoAragon
Arcas Laplaza

Salvador

DIEGO JAVIER REY SANTOS

8560,75

573,72
205,29
133,10
181,40
313,11
160,24
201,98
160,00
5,67
561,68
103,44
151,60
76,32
87,84
44,34
20,01
19,36
425,44
34,74
4,71
463,98
507,76
425,61
128,00
774,40
593,41

2300,00

Aplicacién presup.
16502210002
16302219901
92002211000
92002160000
92002270600
92002220100
32602210500
92002269900
17002100000
17206180005
34202120004
17002100001
33302210009
32602210500
32602210500
16302210300
92002050000
92002050000
92002210015
92002270600
92002200000
17206190005
17206130005
52002160000
92002160000
92002270600
16302211200
16302219901

Proveedor
URBENER
BIGMAT
COPISU
MONITOR INFORMATICA
FUMANAL Y MUNIESA
CORREOS
Frutas carasol S.L.
FloresEL CISNE
Brico SanaraHogar 5.A.
UavesPerez
Hanna instruments
Maderas del Altoaragdn
ENDESA ENERGIAS 5 A,
RESTAURANTE UNIVERSO
LOALMA
RESSA
BNP PARIBAS
BNP PARIBAS
ENDESA ENERGIAS 5.A.
SERVIC O BACKUP
Salvador suministros
Orbe
Orbe
Pyrene Visuals SL
Pyrene Yisuals SL
Embou
Avralz

WURTH

Euros
3233,98
227,71
476,74
148,48
137,19
222,81
251,88
100,00
272,50
50,52
161,41
50,82
243,84
235,00
23,60
740,02
86,33
58,08
79,41
202,07
593,41
42,99
566,92
139,15
131,89
9,90
291,97
126,59



Aplicacién presup. Proveedor Euros Aplicacidn presup. Proveedor Euros

16302219901 WIRTH 191,41 34102260904 FED. ESP. DE ATLETISMO 1962,00
16302219801 WURTH 285,51 24102260604 LaCasadelasvallas 2061,30
16302219801 WIIRTH 293,88 33402260801 Erniliano Roca Gémez 332,50
92002200000 SALVADOR 515,36 33212200101 Libreria General Jaca 135,85
43902269900 ZEEMAN 17,93 23402260900 Firinea Mordic 1157,90
92002120006 LLAVES PEREZ 28,02 16302130000 Sistemas Integra 154,98
17002100000 BISAR 209,37 16302219501 Bisar 214,09
92002160000 Turitop 439,00 34102260201 Pyrene Visuals SL 605,00
33402260200 Walle de Astin 605,00 92002270600 Embou 151,25
92002210304 Cebaollero 5L 899,00 33212200101 Amazon 13,00
32302210300 Cebollero SL £95,00 33212200101 Amazon 353,86
24202210302 Cebollero 5L 1450,99 233212200101 Amazon 21,02
92002120006 Talvica 5L 800,92 33212200101 Amazan 17,495
32602210500 Pescaderias San sebastian 108,44 332302120003 TK Elevadores, SLU 130,83
92002219902 Talleres Ramon Cajal EE,06 32002120001 TK Elevadores, SLU 472,37
16302210400 Sumitexa 140,00 233302210203 Repsol Butano 31,92
234102260904 Club montafia Arafiones 2018,43 16502210002 Urbener 278,30
92002211000 Cabrero e Hijos IFA 44,81 33402260800 Pirinea Mordic 1669,80
16502210002 Energia x| 531,85 33402260900 lose Maruel Bueno Malon 159,00
16102210001 Endesa 108,28 33402260900 Laina 181,50
92002270000 Jesus Salcedo Garcia 108,90 33402260900 wWictor Enrique Vidal Caballé 159,00
92002270000 Jesus Salcedo Garcia 1010,00 32602210500 Alipraox 3,12
17002100000 Salcedo Pino 887,10 92002200000 Aliprox 9,99
32002120001 BIOGEQSAT 949,85 34202210011 Urbener 0,36
34202120004 REY maquinaria y jardin 173,28 33212200101 Libreria General Jaca 400,00
17206190005 Farmacia Canfranc 17,40 33402260800 Semytel 511,83
17206150005 Delycorn 58,69 33402260900 Semytel 496,10
34102260904 ISOAVENT URA 3859,56 33402260900 Cxortical 121,00
Aplicacién presup. Proveedor Euros

16302210003 Energia XXI 76,53

92002210015 Energia XXI 216,76

92002210014 Energia XXI 656,89

16302210003 Energia XXI 4,05

34202210012 Energia XXI 283,51

32302210007 Energia XXI 105,24

31202210006 Energia XXI 119,14

92002210015 Energia XXI 121,76

23102210005 Energia XXI 52,69

- Decreto 246/2021, de 28 de octubre de 2021. Ampliacién plazo subvencion fachadas.

- Decreto 247/2021, de 28 de octubre de 2021. Aprobacién inicial Modificacién Aislada n°1 del Plan Parcial
entorno Estacién Internacional de Canfranc.

- Decreto 248/2021, de 28 de octubre de 2021. Convocando sesion ordinaria a celebrar el dia 3 de noviembre de
2021 a las 19:30 horas, con el siguiente:

ORDEN DEL DIA
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1.- Aprobacion, si procede, del borrador del Acta de la sesidn ordinaria de 16/09/2021.

2.- Informes de Alcaldia y Concejalias delegadas sobre gestiones realizadas desde la Gltima sesidn ordinaria.

3.- Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia desde la Gltima sesion ordinaria

4.- Disposiciones oficiales y proyectos legislativos de interés para la Administracién municipal.

5.- Dacion a cuenta, Decreto de Alcaldia 245/2021 Ampliacidn plazo pintura fachadas 30 de Abril de 2022.

6.- Aprobacién inicial, si procede, del Reglamento Interno del Taller de Empleo de Canfranc.

7.- Ratificacion Decreto de Alcaldia 233/2021 Prérroga Convenio formacion ACNA (ALURTE).

8.- Ratificacion Decreto de Alcaldia 234/2021 Convenio AMPA 2021.

9.- Aprobacidn, si procede, Modificacion Presupuestaria 5/2021 Suplemento de Crédito.

10.- Informe subvenciones Fondos europeos, Contrato Menor 13/2021.

11.- Aprobacion, si procede, Solicitud prorroga Menorias José Luis Climente Oresanz E-RC-1698.

12.- Aprobacion, si procede, Solicitud prorroga Beseras y Blancas y Saman Blanca Calvo Trevifio E-RC-1650.

13.- Aprobacion, si procede, Adhesién funciones de Delegado de Proteccion de Datos por la Diputacién Provincial
de Huesca.

14.- Dacién a cuenta, Decreto de Alcaldia 247/2021, Aprobacion inicial Modificacion Aislada n® 1 del Plan Parcial,
entorno Estacion Internacional de Canfranc.

15.- Mociones, ruegos y preguntas.

4.- DISPOSICIONES OFICIALES Y PROYECTOS LEGISLATIVOS EN TRAMITE DE
INTERES PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.-Por el Sr. Secretario, de orden de la
Presidencia, se pasa a informar y dar debida cuenta al Pleno de la normativa del encabezamiento, de
interés para este Ayuntamiento, producida desde la ultima sesion ordinaria de 16/09/2021. Destacando la
declaracion de inconstitucionalidad y nulos los articulos 107.1, segundo parrafo, 107.2%) y 107.4 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, referente al calculo de las Plusvalias.

5.- DACION A CUENTA, DECRETO DE ALCALDIA 245/2021 AMPLIACION PLAZO
PINTURA FACHADAS 30 DE ABRIL DE 2022.- EI Alcalde-Presidente informa a los Concejales de
la necesidad de ampliar el plazo de justificacion de la subvencion de pintura de fachadas hasta el 30 de
abril de 2022.

El Pleno toma conocimiento de la ampliacién del plazo de justificacion hasta el 30 de abril
de 2022.

6.- APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DEL REGLAMENTO INTERNO DEL TALLER
DE EMPLEO DE CANFRANC .- Por la Alcaldia-Presidencia se pasa a dar cuenta del Reglamento Interno
del Taller de Empleo del Ayuntamiento de Canfranc. Visto el informe de la Secretaria municipal y el resto de
documentacion obrante en el expediente. Considerando lo dispuesto en los articulos 49y 70 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en los articulos 140 y 141 de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.
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REGLAMENTO INTERNO DEL TALLER DE EMPLEO DE
CANFRANC

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los talleres de empleo (TE) son proyectos de caracter temporal que se configuran como un programa
mixto de empleo y formacidn que tiene como objetivo mejorar la ocupabilidad de jovenes desempleados
mayores de 25 afios, con la finalidad de facilitar su insercion laboral.

Los alumnos-trabajadores completan su formacion alternando con el trabajo y la practica profesional. Los
alumnos se convierten en trabajadores suscribiendo un contrato laboral con el Ayuntamiento.

TITULO PRIMERO
Objeto

Articulo 1. Ambito de aplicacion.
Las normas de este Reglamento son de orden interno y solo serdn de aplicacién a los alumnos/as
trabajadores del programa de TE del Ayuntamiento de Canfranc.

TITULO SEGUNDO
Derechos y deberes de los alumnos trabajadores

Art. 2. Derechos de los alumnos trabajadores. Los alumnos/trabajadores tienen derecho:

a) A la adquisicion de una formacién tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado de
un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion.

b) A la libertad de conciencia e intimidad personal, que incluye, entre otras cosas, la libertad de
opiniodn religiosa.

c) A una formacién que asegure tanto el desarrollo personal como laboral.

d) A una evaluacidn objetiva mediante criterios objetivos y publicos.

e) A una igualdad en el trato sin discriminacién alguna por razén de edad, raza, sexo o religién.
f) A manifestar su opinion sobre los aspectos del programa que le afecten.

s)) A la integridad fisica y moral.

h) A la garantia de sus derechos laborales de acuerdo con la legislacion vigente.

Art. 3. Deberes y responsabilidades de los alumnos/trabajadores.

Los alumnos/trabajadores tienen la obligacion de asistir y seguir con aprovechamiento las ensefianzas
tedrico-practicas que se impartan, de acuerdo con las normas de funcionamiento notificadas por la
direccion en funcion del proyecto aprobado por este Ayuntamiento y su normativa de aplicacion
(duracion del contrato, vacaciones remuneradas, jornada laboral, horario semanal, descansos, etc.).

Los alumnos de TE deberan:

a) Respetar la dignidad de cuantas personas forma parte del TE, asi como mantener una actitud
civica en su comportamiento personal.

b) Cumplir las obligaciones establecidas para su desarrollo en el TE, conforme a las reglas de
buena fe y diligencia.

c) Respetar las normas internas del TE y cumplir con las 6rdenes e instrucciones de los monitores,
profesores, y direccidn, en el ejercicio de sus funciones.

d) Obedecer las instrucciones del personal encargado de su formacion, monitores y profesores en el
ejercicio regular de sus funciones.

e) Adoptar medidas de seguridad e higiene en el trabajo, utilizando correctamente las protecciones
y medios que el TE pone a su disposicion.

f) Realizar las tareas concretas que le sea encomendada bajo la direccién del monitor, pudiendo ser
adoptadas por el equipo de formadores las oportunas medidas de vigilancia y control para verificar tanto
el cumplimiento de las obligaciones con el grado de aplicacion del trabajador participante.
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Participar activamente en las clases tedricas complementarias de su formacion integral, cumpliendo con
las tareas que les sean encomendadas por los profesores.

h) Guardar el debido respeto a los compafieros/as, manteniendo un trato de correccion y
colaboracidn con ellos en el trabajo cuando sea necesario.

i) Respetar los edificios, instalaciones, mobiliario y deméas material del TE y de la entidad
promotora.

1) Adoptar actitudes de eficiencia, dinamismo y apego al trabajo que desempefian, siendo
conscientes en todo momento de que de ellos depende la imagen que el TE ofrece a los municipios y su
entorno.

Art. 4. Comportamientos y actitudes.

El alumno/trabajador ha de mantener, dentro y fuera de la escuela, actitudes y comportamientos
respetuosos con sus compafieros, profesores y terceros (vecinos, proveedores, técnicos, etc.) en general, y
en particular:

a) Debera conservar y utilizar correctamente las instalaciones, maquinas, materiales y herramientas.
Las instalaciones, maquinas, materiales y herramientas que se extravien o deterioren por incumplimiento
de deberes del alumno-trabajador seran repuestos por cuenta del mismo, descontandose el importe de la
reposicién en la némina.

b) No esta permitido el consumo de alcohol o drogas.

c) Solo se puede fumar en los lugares establecidos y durante el tiempo de descanso o fuera del
horario lectivo.

d) No se permite la utilizacion de teléfonos mdviles fuera de los periodos de descanso, salvo
circunstancias excepcionales.

e) No se permite el uso de reproductores musicales, con o sin auriculares, cdmaras fotogréaficas o
cualquier otro dispositivo reproductor de imagen, durante las clases o el tiempo de trabajo.

f) El alumno/trabajador debera de reponer por su cuenta los elementos del equipo personal

(herramienta personal) en caso de extravio o por deterioro no derivado de su uso.

Art. 5. Aprovechamiento y aprendizaje.

Se consideraran faltas de actitud en relacion con el aprendizaje todas aquellas que representen un escaso 0
nulo interés del alumno por su formacién en cualquiera de sus vertientes y situaciones (atencién en clases,
interés en las practicas, realizacion de las tareas encomendadas, respeto en clase al profesor, etc.) Para
comprobar la consecucion de los objetivos formativos, se llevaran a cabo controles basados en una
evaluacién continua. En ellos se observaran y valoraran aptitudes, actitudes y conocimientos teéricos, asi
como la progresién y la situacion personal.

Seré causa de exclusion no seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-practicas que se impartan.

TITULO TERCERO
Horarios y permisos retribuidos

Art. 6. Asistencia.
Los alumnos/trabajadores asistiran a las ensefianzas tedrico-practicas que se imparten en el TE en el
horario determinado en el mismo.

Art. 7. Control de asistencia.

Los alumnos/trabajadores del TE deberan firmar en los partes de asistencia elaborados por el mismo,
tanto a la entrada como a la salida de la jornada diaria, con independencia de donde se realice,
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reservandose la direccion el derecho a hacer circular un nuevo parte de firmas a lo largo de la jornada
laboral si asi lo ve conveniente.

Art. 8. Faltas de asistencia.
Las faltas de asistencia al TE podran ser justificadas o sin justificar. La acumulacion de estas Ultimas sera
causa de expulsion del TE.

1. Faltas justificadas: Son aquellas que tienen su origen en circunstancias independientes y ajenas a
la voluntad del alumno/trabajador que le impiden acudir al TE:

a) Por motivos de salud: Si por motivos de salud se produce una falta de asistencia, ésta debe
acreditarse mediante un justificante o parte de baja médica, considerando dicho justificante aclaratorio de
la falta pero no permiso retribuido, pudiendo la direccion del centro detraer de la némina los dias
justificados en caso de apreciar un notorio abuso continuado de los justificantes.

b) Permisos retribuidos: El trabajador podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por
alguno de los motivos contemplados en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores y para la
realizacion de exdmenes, siempre con aviso previo suficiente y justificando fehacientemente la ausencia.
Estos permisos seran de aplicacién en la etapa de formacidn, pero sin derecho a retribucién.

2. Faltas no justificadas: Son todas aquellas que no se encuentran en el apartado anterior, o que,
estandolo, no se acreditan documentalmente de la forma debida. Las faltas no justificadas conllevaran,
ademas de las medidas disciplinarias, el descuento en ndmina para el trabajador o en la beca para el
alumno.

3. Faltas de puntualidad: Los sucesivos retrasos se acumularan hasta completar un dia ese periodo y
seran considerados como falta de puntualidad. Tres faltas de puntualidad equivalen a una falta sin
justificar, descontandose de la ndmina la parte correspondiente por tal ausencia.

4. Ausencias previstas: Las ausencias deberan ser comunicadas con al menos veinticuatro horas de
antelacidn al TE, indicando el motivo, la fecha y la duracion prevista. Asimismo, se justificaran
convenientemente en el momento que se acuda a la escuela. El alumno/trabajador cumplimentara el parte
de ausencia adjuntando el justificante original que entregara en la direccién del TE.

5. Ausencias imprevistas:

a) Por motivos de salud: EI alumno/trabajador deberd comunicar al TE su ausencia por enfermedad
el mismo dia en que esta se produzca. Si la ausencia no ocupa toda la jornada, por tratarse inicamente de
acudir a consulta médica, el alumno pedira permiso a su monitor y/o director aportando la cita previa.
Cuando se incorpore, entregaré en la direccién del TE el justificante médico con fecha y hora
debidamente firmado y sellado. EI tiempo méaximo autorizado de ausencia sera el necesario para ser
atendido. Si la ausencia es inferior a un dia, el alumno/trabajador cumplimentara el parte de ausencia,
adjuntando el correspondiente justificante.

Si la ausencia se prolonga un dia 0 mas, el alumno/trabajador debe presentar el parte de incapacidad
temporal en la direccion en el plazo maximo de veinticuatro horas. Ningn alumno/trabajador se
incorporara a su puesto en TE sin haber presentado el parte de alta médica en la direccion. Durante la
primera etapa de formacion, como el alumno no origina parte de incapacidad temporal debera presentar
justificantes médicos que indiquen el periodo durante el cual no puede asistir al TE, remitiendo un nuevo
justificante cada vez que sea necesario. El salario a percibir los dias de baja por enfermedad comun y/o
accidente de trabajo se determinara segln la normativa laboral vigente.
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b) Por otros motivos: El alumno/trabajador debera comunicar su ausencia lo antes posible el mismo
dia en que ésta se produzca, indicando motivo y duracidn prevista. Asimismo, se justificara
convenientemente en el momento que se acuda al TE. El alumno trabajador cumplimentara el parte de
ausencia para la direccién del TE.

6. Salidas del TE: Todo aquel alumno/trabajador que necesite ausentarse del TE por alguna de las
razones citadas debera rellenar el parte de salida que le ser& proporcionado en la direccion de la misma.
Posteriormente, haré entrega del justificante.

TITULO CUARTO
Normas de seguridad

Art. 9. Seguridad laboral.

Para garantizar la seguridad y salud de los alumnos/trabajadores y del personal del TE a la hora de
manejar los diferentes equipos y maquinas de su taller, deberan tenerse en cuenta las siguientes
instrucciones:

a) Los alumnos/trabajadores no podran utilizar o poner en funcionamiento una maquina sin
autorizacion expresa de su profesor. Cuando se trate de actividades peligrosas o con cierto grado de
dificultad, lo hara bajo la supervisién directa del mismo.

b) No se podra hacer uso, salvo autorizacion expresa, de los equipos 0 maquinas ajenos al propio
taller.

c) No se permite el uso de maquinas sin sus protecciones, asi como manipular las mismas o las
protecciones personales.

d) En los periodos de descanso establecidos no se podra hacer uso de las maquinas o herramientas.
e) Cuando por el motivo que fuese (por ejemplo, tomando ciertos medicamentos) los alumnos no se

hallen en pleno uso de sus facultades, deberan comunicarlo al profesor y abstenerse de trabajar en
situaciones de riesgo.

Si la situacién es detectada por el profesor, se procedera de igual manera.

f) Los alumnos/trabajadores deberan cumplir siempre la normativa de seguridad y salud
relacionada con la actividad que realicen, asi como utilizar los equipos de proteccidn individual y
colectiva que se pongan a su disposicion y conservarlos en buenas condiciones de uso o solicitar la
sustitucion, si es necesario.

9) Al término de las clases, los alumnos/trabajadores deberan dejar el puesto de trabajo y las
herramientas ordenadas y limpias.

h) Debera avisarse inmediatamente al profesor de aquellas situaciones o circunstancias que puedan
producir accidentes.

i) El orden de utilizacién de cada méaquina o equipo se establecerd por el personal docente
correspondiente.

j) Las maquinas deberan esta encendidas Unicamente durante su uso, y bajo la vigilancia del

personal docente, quedando estrictamente prohibido dejar encendidas las maquinas cuando el usuario no
se encuentre en su puesto de trabajo. Es responsabilidad de los docentes, comprobar que las maquinas que
no estén en uso se encuentren apagados.

k) No esta permitido el préstamo de herramientas, maquinas o equipos a los alumnos/as
trabajadores del TE, para su uso privado.

)] En caso de accidente o percance de cualquier tipo, se deberé acudir inmediatamente a un centro
médico (mutua de accidentes), dando aviso al personal docente y directivo del TE.

m) Cualquier accidente o percance derivado de la inobservancia de las medidas basicas de seguridad
del taller, seré responsabilidad exclusiva del usuario.

n) Si ocurre un accidente en el trabajo, hay que avisar inmediatamente al monitor, al objeto de

confirmar la existencia de un accidente laboral, que determinara los trdmites a realizar para recibir la
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atencion médica adecuada. Después de avisar a la direccion del TE, puesto que en cada accidente hay que
rellenar un impreso de investigacion del mismo.

Ademas, si no se puede determinar la existencia de dicho accidente, el alumno trabajador se podra quedar
sin asistencia médica o tendra que abonar él mismo los gastos.

0) Si se sufre un accidente fuera del horario de trabajo, debe acudirse a la Seguridad Social o al
facultativo que corresponda, como cualquier persona que no pertenezca al TE.

TITULO QUINTO
Régimen disciplinario

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion del TE, asi como
para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de sus alumnos/as-trabajadores.

Art. 10. Faltas.
Las faltas cometidas por los alumnos-trabajadores se clasificaran, atendiendo a su importancia,
reincidencia e intencion, en leves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves:

a) La incorreccion con los comparieros, profesores, con el personal de la Escuela o visitantes.
b) El descuido en el ejercicio de sus funciones.

c) Incumplimiento de las normas de vestuario.

d) La falta injustificada de un dia al TE.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones como alumno trabajador siempre que los

mismos no deban ser calificados como falta grave o muy grave.

2. Son faltas graves:

a) Dos faltas injustificadas de un dia al TE.

b) La negligencia inexcusable en el ejercicio de sus funciones.

) La desobediencia o indisciplina en el trabajo.

d) La grave desconsideracion, falta de obediencia y respeto con los compafieros, profesores, con el
personal de la escuela o visitantes.

e) La reincidencia en la comisién de tres faltas leves dentro de una misma fase, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

) El consumo de alcohol o droga en el TE.

9) El incumplimiento de los deberes y obligaciones como alumno/trabajador, siempre que los
mismos no deban ser calificados como falta leve o muy grave.

h) El incumplimiento de sus obligaciones en materia de seguridad y salud laboral que no tenga la

calificacion de muy grave.

3. Son faltas muy graves:

a) Tres faltas de asistencia no justificada en un periodo de un mes o nueve faltas durante la primera
etapa de formacion. En las siguientes fases sera la tercera falta de asistencia cometida en una misma fase.
b) El incumplimiento de la obligacion de seguir con aprovechamiento las ensefianzas teérico-
précticas que se imparten en el TE.

c) Toda actuacion que suponga discriminacion por razdn de raza, sexo, religion, lengua, opinion,
lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

d) El abandono injustificado del TE. Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento,
ideas y opiniones.

e) La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave al TE o al
Ayuntamiento.

f) La embriaguez habitual o toxicomania.
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g) El trafico de drogas en el TE.

h) Causar graves dafios en los locales, material o documentos y bienes del /TE, de los
alumnos/trabajadores, del personal o visitantes.
i) La notoria e injustificada falta de rendimiento del trabajador que comporte inhibicién en el

cumplimiento de las funciones que tiene atribuidas, y después de ser requerido para que cese en dicho
comportamiento.

1) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

k) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio al derecho a la huelga.

)} Los malos tratos de palabra u obra hacia los compafieros, profesores o con el personal del Taller
0 visitantes.

m) Haber sido sancionado por la direccion del TE por dos faltas graves.

n) Las conductas que vulneren la intimidad del alumno/trabajador y la consideracion debida a su
dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

0) El incumplimiento de las obligaciones como alumno/trabajador en materia de seguridad y salud
laboral.

Art. 11. Sanciones.
Por la comision de las faltas a que se refiere el presente Reglamento, podran imponerse las siguientes
sanciones:

Por faltas leves: Amonestacion de palabra por el monitor y apercibimiento de la Direccion por escrito que
se unird a su expediente.

Por faltas graves: Amonestacion por escrito y/o suspension de empleo y/o sueldo de uno a quince dias.
Por faltas muy graves: Suspension de empleo y/o sueldo de siete dias a un mes mediante comunicacion
expresa de las cusas que lo motivan. Expulsion del alumno del TE y despido disciplinario del trabajador.

Art. 12. Expedientes de exclusion del alumnado trabajador.

El procedimiento de instruccion y resolucion de los expedientes de exclusidn, seguira los siguientes
tramites, en virtud de lo establecido en el articulo 6.5 de la Orden de 16 de marzo de 2006, por la que se
regulan los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo:

1. Acuerdo de iniciacion del expediente: Dentro de los tres dias siguientes al acaecimiento de los
hechos que dieron lugar a la propuesta de exclusion, la direccién del Taller comunicara por escrito al
alumno/trabajador los motivos de apertura del expediente.

2. Alegaciones: Una vez recibida la comunicacién referida en el parrafo anterior, el
alumno/trabajador dispondra de un plazo de tres dias para formular por escrito al responsable de la
escuela taller las alegaciones que estime oportunas.

3. Informe y resolucién: Vistas las alegaciones del alumno/trabajador la entidad promotora
resolverd lo que proceda y lo comunicara a la direccidn provincial. A partir de la comunicacion al alumno
del inicio del procedimiento de exclusion, se producira la suspension cautelar de asistencia del alumno y
no debera asistir al Taller ni tendran derecho a percibir la beca, en su caso, hasta que se resuelva sobre su
exclusién. Si la resolucién es favorable a la exclusién, esta se producira con efectos desde la fecha de
comunicacion del inicio del procedimiento. Si no procediera la exclusion, el alumno se reincorporard a la
escuela taller, teniendo derecho a percibir, en su caso, las becas correspondientes al periodo de suspension
cautelar.

Art. 13. Procedimiento disciplinario.

Para las faltas calificadas como leves no seré necesaria la instruccion de expediente, bastando la
anotacion de la falta cometida, su autor, y la fecha y en el caso de que la falta haya sido sancionada con
amonestacion escrita, el centro conservara copia del escrito notificado al alumno/trabajador y la
constancia de su recepcion por el mismo.

Para los expedientes de expulsion se aplicara lo dispuesto en el articulo 12 del presente Reglamento.
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El expediente comenzard con comunicacion escrita dirigida por la direccion del TE al interesado,
haciéndole saber la falta que se le imputa, los hechos que la motivan, la fecha de su comision y la sancion
propuesta, asi como el derecho que le asiste de ser escuchado en el expediente, concediéndole un plazo de
tres dias habiles, contados desde la notificacidn de los cargos, para presentar las alegaciones que estime
pertinentes en defensa de sus derechos. El alumno/trabajador debera acusar recibo de la comunicacion a
la direccion del centro.

El expediente terminara con la resolucion que, a la vista de las alegaciones del alumno/trabajador y las
pruebas que aporte en su defensa, adopte la direccién.

Dicha resolucidn se notificara al alumno/trabajador en forma que quede constancia al centro de su
recepcidn. La direccion anotard en los expedientes personales del alumnado trabajador las sanciones
impuestas.

El Taller de empleo debera comunicar por escrito a la direccidn provincial la incoacién de todo
procedimiento disciplinario contra un alumno/trabajador, asi como la resolucién decidida en dicho
procedimiento.

Cuando en atencidn a los hechos constitutivos de la falta grave o muy grave, la buena marcha de la accion
formativa o del trabajo pudieran verse afectados, a propuesta de la direccion del TE, se podran adoptar
aquellas medidas cautelares que se consideren méas oportunas, poniendo este hecho en conocimiento de la
direccion provincial.

Disposiciones adicionales

Primera. — El Reglamento se modificara cuando la legislacion vigente lo requiera.
Segunda. — En lo no establecido en el presente reglamento interno, se estara en lo dispuesto en la
legislacion laboral, y demas aplicable.

Disposicion Final
El presente Reglamento de régimen interior entrara en vigor una vez aprobado por la entidad promotora.

Visto cuanto antecede, el Pleno del Ayuntamiento, con el voto favorable de los siete miembros
presentes en la sesion, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar, con caracter inicial, el Reglamento Interno del Taller de Empleo del
Ayuntamiento de Canfranc, cuyo texto figura en el expediente, sometiéndolo a informacién publica y
audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y alegaciones,
que seran resueltas por el Pleno.

SEGUNDO.- Determinar, conforme a lo dispuesto en el citado articulo 49 in fine de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, que, en el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o alegacion, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

TERCERO.- Facultar a la Presidencia tan ampliamente como sea preciso en Derecho para cuantos
actos sean precisos en orden a la ejecucion de este acuerdo y, en particular, para la publicacién y entrada en
vigor del Reglamento, asi como para su desarrollo, en los términos previstos en el mismo.

7.- RATIFICACION DECRETO DE ALCALDIA 233/2021 PRORROGA CONVENIO
FORMACION ACNA (ALURTE).- Por parte de la Alcaldia-Presidente se pasa a dar cuenta del Decreto
233 de 2021, en el cual se prorroga el Convenio de Formacion ACNA (ALURTE):

DECRETO DE ALCALDIA
N° 233/2021
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Examinado el Convenio administrativo de colaboracion entre la Asociacion para el Conocimiento
de la Nieve y los Aludes (ACNA) y el Ayuntamiento de Canfranc para la formacion en nieve y aludes en el
centro ALURTE, para el Ejercicio 2021, con el fin de colaborar de forma desinteresada en todo lo que haga
referencia a la divulgacion y a la formacién en nieve, aludes y seguridad. Ademas de la cesion temporal de
las instalaciones del Centro Alurte, situado en Pza. Forestales. Canfranc- Estacion (22880) donde
centralizar y realizar las actividades de formacion y eventos técnicos profesionales relacionados con la
nieve y los aludes.

Vista la clausula quinta de dicho convenio, que regula la posibilidad de prorrogar por periodos
iguales de duracién, por acuerdo expreso de las partes.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 21.1 s) de la Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVO

PRIMERO.- Acordar la prorroga del Convenio administrativo de colaboracion entre la Asociacion
para el Conocimiento de la Nieve y los Aludes (ACNA) y el Ayuntamiento de Canfranc para la formacién
en nieve y aludes en el centro ALURTE para el ejercicio 2022.

SEGUNDO.- Natificar la presente Resolucién a la Asociacion para el Conocimiento de la Nieve y
los Aludes (ACNA).

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucion, en la primera sesion ordinaria que este
celebre, de conformidad con lo establecido en el art. 30.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon y en el art. 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

PRIMERO.- Tomar conocimiento del Decreto 233/2021 de 15 de octubre.

8.- RATIFICACION DECRETO DE ALCALDIA 234/2021 CONVENIO AMPA 2021.- Por
parte de la Alcaldia-Presidente se pasa a dar cuenta del Decreto 234 de 2021, por el cual se aprueba el
Convenio con la Asociacion de Madres y Padres del Colegio Publico los Arafiones.

DECRETO DE ALCALDIA

N° 234/2021

Con fecha 8 de octubre de 2021, por acuerdo de esta presidencia, se aprob6 el Convenio con la
ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DEL COLEGIO PUBLICO LOS ARANONES, para su
posterior ratificacion en la proxima sesion plenaria que se celebre, otorgandole la financiacion
necesaria para prestar el servicio de comedor en el colegio publico los Arafiones.

Conforme convenio, con fecha 9 de octubre, se debe proceder al pago del 40% del total de las
“cuotas de desplazados”.

Segun los calculos remitidos por el AMPA, y comprobados por intervencidn, los importes son
los siguientes:
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Dias lectivos 177 dias
N° de desplazados 11 desplazados
Importe en euros por dia 'y 4,91€
azado
TOTAL IMPORTE ANUAL 9559,77€

Segun el convenio, este importe total se distribuye del siguiente modo,:

1° INGRESO (40%) 3.823,91€
29 INGRESO (40%) 3.82391€
39 INGRESO (20%) 1911,95€

Examinada la documentacion que la acompafia, visto el informe de Secretaria y atendiendo a
lo establecido en el articulo 30.1.h) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragon en relacion con el articulo 21.1 f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el primer pago de la subvencion de comedor concedida a la
ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DEL COLEGIO PUBLICO LOS ARANONES, por
convenio suscrito por esta Presidencia el 8 de octubre, por importe de 3.823,91€

SEGUNDO.-. Notificar al beneficiario la Resolucion y comunicar la misma a Intervencion y
Tesoreria a los efectos de finalizar el expediente.

TERCERO.- Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno del Ayuntamiento en la proxima sesién que
el mismo celebre, y andtese en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia”.

PRIMERO.- Tomar conocimiento del Decreto 234/2021 de 15 de octubre.

9.- APROBACIQN, SI_PROCEDE, MODIFICACION PRESUPUESTARIA 5/2021
SUPLEMENTO DE CREDITO.- Por la Presidencia se pasa a dar cuenta de la modificacién 5 del
Presupuesto 2021, con el siguiente detalle:

Aumento de Gastos
Modificacion Org. Prog. Eco. Vinc. Denominacion Importe
Suplemento de Crédito 4320 1300005 4.1 | Personal laboral fijo. Retribuciones basicas. Oficina de 7.000,00
Turismo.
Suplemento de Crédito 4320 1310003 4.1 | Personal Laboral temporal. Retribuciones bésicas. Oficina de 3.000,00
Turismo
Total Aumento 10.000,00
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Aumento de Ingresos

Modificacion Org. Eco. Denominacién Importe
Aumento Previsiones 87000 Para gastos generales 10.000,00
Iniciales

Total Aumento 10.000,00

Visto cuanto antecede, el Pleno del Ayuntamiento, con el voto favorable de los siete miembros
presentes en la sesion, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente el expediente nimero 5 propuesto, por ajustarse a las
prescripciones legales.

SEGUNDO.- Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el Tablon de
Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia, por quince dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

TERCERO.- Se entendera definitivamente aprobado si no se presentaran reclamaciones al
mismo, procediendo a su nueva exposicion con detalle de las aplicaciones modificadas. Si existieran
reclamaciones, el Pleno dispondra de un mes de plazo para resolverlas.

10.- INFORME SUBVENCIONES FONDOS EUROPEOQS, DUS 5000, CONTRATO
MENOR 13/2021.- Por la Presidencia se pasa a dar cuenta de la nueva convocatoria de eficiencia
energética por los Fondos Europeos. El Alcalde-Presidente explica la intencién del proyecto municipal, la
colocacion de una caldera de pellets en el polideportivo municipal que caliente tanto el polideportivo
como el Ayuntamiento mediante una tuberia.

El importe del proyecto asciende a 201.892,09€ IVA incluido. Siendo subvencionable por parte
de los fondos DUS 5000 el 85% del gasto y comprometiéndose por parte del consistorio a hacer frente al
15% restante del gasto ascendiendo a 30.283,81€.

El Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Facultar al Alcalde-Presidente para la realizaciéon de cuantos trdmites sean
necesarios que puedan derivar de la presente solicitud.

11.- APROBACION, SI PROCEDE, SOLICITUD PRORROGA MENORIAS JOSE LUIS
CLIMENTE ORESANZ E-RC-1698.- Por parte de Alcaldia, se pasa a dar cuenta de las solicitudes
realizadas por José Luis Climente Oresanz con registro de entrada E-RC-1698 adjudicatario de la partida
MENORIAS, adjudicadas el 14/03/2017, por las que pretenden la ampliacion de dichas adjudicaciones
por cinco afios mas.

D. Luis Domingo Fraga Orus pregunta si habré subida del coste de este arrendamiento porque las
cosas suben todos los afios. El alcalde le contesta que lo va a mirar que cree que se sube el IPC.

Visto el pliego de condiciones de 24/02/2017, el Pleno del Ayuntamiento de Canfranc, por
unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Prorrogar las adjudicaciones de la partida MENORIAS por otros cinco afios més.
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SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y al Departamento de Medio
Ambiente del Gobierno de Aragon.

12.- APROBACION, SI PROCEDE, SOLICITUD PRORROGA BESERAS Y BLANCAS Y
SAMAN BLANCA CALVO TREVINO E-RC-1650.- Por parte de Alcaldia, se pasa a dar cuenta de las
solicitudes realizadas por Blanca Calvo Trevifio con registro de entrada E-RC-1650 adjudicatario de las
partidas BESERAS Y BANCAS Y SAMAN, adjudicadas el 14/03/2017, por las que pretenden la
ampliacién de dichas adjudicaciones por cinco afios mas.

Visto el pliego de condiciones de 24/02/2017, el Pleno del Ayuntamiento de Canfranc, por
unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Prorrogar las adjudicaciones de las partidas BESERAS Y BANCAS Y SAMAN
por otros cinco afios mas.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a los interesados y al Departamento de Medio
Ambiente del Gobierno de Aragén.

13.- APROBACION, SI PROCEDE, ADHESION FUNCIONES DE DELEGADO DE
PROTECCION DE DATOS POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA.-Vistas las
nuevas obligaciones impuestas por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE
2016/679) que, entre otras, implican que los organismos publicos deben designar un Delegado de
Proteccion de Datos con las funciones enumeradas en dichas normas.

Atendido lo previsto en el art. 37.3 del RGPD: "Cuando el responsable o el encargado del
tratamiento sea una autoridad u organismo publico, se podra designar un Gnico delegado de proteccion de
datos para varias de estas autoridades u organismos, teniendo en cuenta su estructura organizativa y
tamafio.”

Visto el oficio remitido por Diputacién Provincial de Huesca informando sobre la posibilidad de
designacion de la figura de "Delegado de Proteccién de Datos" de esta entidad en el Servicio provincial
de asistencia a municipios de esa entidad local, al amparo de las competencias provinciales de asistencia y
cooperacion a las entidades locales; y entendiendo que resulta oportuno y conveniente acogerse a dicho
sistema, tanto para la proteccion del derecho constitucional a la proteccion de datos de las personas fisicas
como para el interés general local.

Visto el informe favorable de secretaria,

El Pleno de este Ayuntamiento, con siete votos favorables, lo que supone el cumplimiento del
guorum de mayoria absoluta exigida por el art. 47.2.h) LBRL, ACUERDA:

La adhesion a la prestacion de las funciones de Delegado de Proteccion de Datos de esta entidad
local por la Diputacién Provincial de Huesca, designando especificamente como Delegado de Proteccion
de Datos de esta entidad local al Servicio de Asistencia a Municipios de la misma; lo que permitira el
cumplimiento de la normativa de aplicacion respecto a las funciones atribuidas al mismo.

14.- DACION A CUENTA, DECRETO DE ALCALDIA 247/2021, APROBACION
INICIAL MODIFICACION AISLADA N° 1 DEL PLAN PARCIAL, ENTORNO ESTACION
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INTERNACIONAL DE CANEFRANC.- Por parte de la Alcaldia-Presidente se pasa a dar cuenta del
Decreto 247 de 2021, por el cual se aprueba inicialmente la modificacién aislada n° 1 del Plan Parcial,
entorno Estacion Internacional de Canfranc.
DECRETO DE LA ALCALDIA
N° 247/2021

Visto el informe de Modificacion n° 1 del Plan Parcial del entorno Estacion Internacional de
Canfranc, emitido por el Arquitecto Municipal D. Javier Ubeda Audina del Ayuntamiento de Canfranc.

Vistos los antecedentes:

La modificacion de Plan General (n° 14) alcanz6 aprobacion inicial por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de Canfranc, en su sesion de 9 de noviembre de 2016 y aprobacion definitiva, por el Consejo Provincial
de Urbanismo de Huesca, en su sesion de 31 de mayo de 2017. El Plan Parcial se aprobd inicialmente
mediante Decreto de Alcaldia de 10 de noviembre de 2016 y definitivamente por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno, en sesidn celebrada el 7 de junio de 2017. El Proyecto de Reparcelacion cuenta con aprobacion inicial,
acordada mediante Decreto de Alcaldia de 6 de septiembre de 2017, estando pendiente su aprobacion
definitiva de que se desafecten del uso ferroviario los suelos incluidos en el Sector, procedimiento que se ha
impulsado tras la entrada en funcionamiento de las nuevas instalaciones ferroviarias (playa de vias y nueva
estacion) construidas sobre los suelos de Sistema General.

El Proyecto de Urbanizacion correspondiente al Sector de Suelo Urbanizable, alcanzé aprobacion
inicial por Decreto de la Alcaldia de Canfranc, de fecha 10 de enero de 2019 y definitiva, acordada por el
Ayuntamiento Pleno en sesion de 28 de agosto de 2020, mientras que la ejecucion de las obras ferroviarias
correspondientes al Sistema General correspondiente (nueva playa de vias y nuevo edificio de viajeros), se
han ejecutado segun proyectos redactados por ADIF (playa de vias) o tutelados por dicho organismo (huevo
edificio de viajeros), cuya ejecucion no requeria autorizacién previa por parte de la administracion municipal,
al amparo de las especificidades de la legislacion ferroviaria. Dicha obra ferroviaria entr6 en servicio el 15 de
abril de 2021, lo que ha permitido iniciar el procedimiento de desafectacion del uso ferroviario respecto de los
suelos titularidad de ADIF que ya no son necesarios para este modo de transporte.

Transcurridos 4 afios desde la aprobacion del Plan Parcial se han producido circunstancias que, en
opinién del Gobierno de Aragon, hacen necesaria la redaccion y tramitacion de una modificacion del citado
Plan Parcial, que se concreta en los siguientes puntos:

1) Acomodacion al ajuste de los limites definitivos correspondientes al Sistema General Ferroviario y
del Sector de Suelo Urbanizable, y a las mediciones recientes.

2) Variacion de normas urbanisticas derivadas del estudio de riesgos por avalanchas y derrubios asi
como por cambios de uso. Se modifican los usos previstos en las zonas T2 y T3, en las que se prohibe el uso
terciario y dotacional y se sustituye por el de vivienda unifamiliar o colectiva, pasando a denominarse R6 y
R7 respectivamente. En la subzona R6 se limita el uso a vivienda publica de alquiler, mientras que en la R7
Unicamente se deja abierta esta posibilidad. Paralelamente se eliminan de las condiciones de ocupacion de
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plantas para estas subzonas de uso residencial, condiciones que entendemos resultaban incompatibles con la
construccion de vivienda colectiva.

3) Prevision de soluciones alternativas para la dotacion de estacionamientos privativos en parcelas en
las que resulta imposible, o de gran dificultad, concretarlas en el interior de las edificaciones que soportan. Se
propone la asignacion de una playa de aparcamientos inicialmente pdblica a los citados edificios residenciales
R6 y R7, con la denominacion R6/7. Esta zona de aparcamientos pasaria a ser propiedad de ambas subzonas.

4) Posibilitar la promocion de viviendas publicas de alquiler asequible. Como se ha indicado, se
obliga al uso a una de las dos subzonas (R6), limitandose en la R7 a dejar abierta la posibilidad del citado uso.

Vista la aprobacidon de la suspension potestativa del otorgamiento de licencias de parcelacion,
edificacion y demolicién en las cuatro parcelas situadas mas al este del Sector SUZ-D Estacion, identificadas
como R-4, R-5, T-2 'y T-3 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca el 20 de Enero de 2021 y
por el plazo de un afio.

Examinada toda la documentacién, visto el Informe-propuesta de Secretaria, de conformidad con el
articulo 85.2 en relacion con el 57 del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragdn, aprobado por
Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragon, y atendiendo al articulo 30.1.0) de la Ley
7/1999, de 7 de abril, de Administracion Local de Aragon,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Modificacion Aislada n° 1 del Plan Parcial, entorno Estacion
Internacional de Canfranc.

SEGUNDO. Mantener en suspenso el otorgamiento de licencias de parcelacion, edificacion y
demolicion respecto a las cuatro parcelas identificadas como R4, R5, T2 y T3. La duracion de la suspension
es de un afio, a contar desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca el 20 de Enero de
2021.

TERCERO. Someter el expediente a informacion pablica durante el plazo de un mes, para que
cualquier ciudadano pueda consultar el expediente y presentar por escrito las alegaciones que tenga por
conveniente. Este tramite se debera anunciar en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca Seccion
(Seccidn Provincial del Boletin Oficial de Aragdn) y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

CUARTO. Remitir el expediente completo a las Administraciones competentes sectoriales, a los
efectos de que se emitan los correspondientes informes sectoriales.

QUINTO. Que por el Secretario se emita certificado en el que se haga constar que el expediente ha
sido objeto de exposicidon al pablico y se relacionen las sugerencias y alternativas presentadas, asi como los
informes sectoriales recibidos.

PRIMERO.- Tomar conocimiento del Decreto 247/2021 de 28 de octubre de 2021.
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Concluido el examen y resolucion de los asuntos incluidos en el Orden del Dia, y antes de pasar
al punto de mociones, ruegos y preguntas, el Pleno, por unanimidad., acuerda la inclusién en el Orden
del Dia de los siguientes asuntos, por razén de urgencia debidamente motivada, de conformidad y base a
lo establecido en el articulo 117.2 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, y
articulos 82.2 y 97.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, adoptandose sobre los
mismos las resoluciones que seguidamente se constata.

APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, MODIFICACION AISLADA N° 5 DEL PLAN
ESPECIAL DE PROTECCION DEL CONJUNTO HISTORICO DEL NUCLEO ANTIGUO DE
CANFRANC EI Sr. Alcalde informa de las caracteristicas concretas de la modificacién aislada n® 5 del
Plan Especial, junto al informe emitido por el Arquitecto Municipal. La intencion es la generacién de
nuevas viviendas de alquiler con ayuda de los Fondos Europeos.

Visto el expediente tramitado para la Modificacion Aislada n° 5 del Plan Especial de Proteccién del
Conjunto Histérico del Nucleo Antiguo de Canfranc, promovida por el Excmo. Ayuntamiento de
Canfranc, el Pleno, con el voto favorable de los siete miembros presentes, ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Modificacion Aislada n° 5 del Plan Especial de Proteccion del
Conjunto Historico del Nucleo Antiguo de Canfranc, de conformidad con la memoria del técnico
municipal D. Javier Ubeda Audina de fecha 3 de noviembre de 2021:

MODI’FICACIC')N AISLADAN°5 DEL PLAN ESPECIAL DE PROTECCION DEL CONJUNTO
HISTORICO DEL NUCLEO ANTIGUO DE CANFRANC.
DOCUMENTO DE APROBACION INICIAL

INDICE
I. MEMORIA
1. AUTOR DEL ENCARGO
2. AUTOR DEL PROYECTO
3. OBJETO DE LA PRESENTE MODIFICACION
4. MODIFICACION 5
Situacién actual
Justificacion de la modificacion
Documentacion actual y modificada

l. MEMORIA

1. AUTOR DEL ENCARGO
La presente modificacion del Plan Especial de Proteccion del Conjunto Histérico del Nucleo
Antiguo de Canfranc ha sido promovida por el Excmo. Ayuntamiento de Canfranc.

2. AUTOR DEL PROYECTO
El autor del proyecto de modificacion del Plan Especial de Proteccion del Conjunto
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Historico del Nucleo Antiguo de Canfranc, es Javier Ubeda Audina, Arquitecto colegiado
4.166, del Colegio Oficial de Arquitectos de Aragén, con domicilio a estos efectos en Avda. del
Parque 2, 5° I. 22002 Huesca.

3. OBJETO DE LA PRESENTE MODIFICACION

El objeto del presente proyecto es la modificacion aislada del Plan Especial de Proteccion del
Conjunto Historico del Nucleo Antiguo de Canfranc, aprobado definitivamente por el
Ayuntamiento de Canfranc en Pleno, con fecha 29 de mayo de 2003, tras informe favorable de
la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio de Huesca. La modificacion propuesta
afecta a los usos previstos en la “zona de equipamiento”, en la actualidad limitada a
equipamiento, y en la que se propone la que se propone la creacién de una subzona en la que se
incluya la vivienda como uso tolerado.

4. MODIFICACION 5. Creacién de la subclase “zona de equipamiento con
uso de vivienda tolerado”

Situacion actual

El actual planeamiento sefiala inicamente 5 edificaciones o solares como zona de equipamiento.
Ellos son, las iglesias de la Asuncién y la Trinidad, la torre Aznar Palacin, y el conjunto de
edificaciones formado por las Antiguas escuelas y Casa del parroco. En estas edificaciones el
uso admitido se limita a equipamientos generales y dotaciones publicas, sin explicitar un uso
principal concreto.

Justificacion de la modificacion

En la actualidad, de la torre Aznar Palacin solo quedan dos muros consolidados hace unos afios,
la iglesia de la Trinidad se encuentra en estado semiruinoso, y la iglesia de la Asuncion
mantiene su uso religioso. Por su parte, la casa del parroco ha sido recientemente adquirida por
el Ayuntamiento y transformada en Albergue de peregrinos, mientras que el edificio de las
antiguas escuelas, que incluia la vivienda del maestro, se ha destinado en parte a centro social y
consultorio médico, mientras el resto del edificio se alquila tradicionalmente y desde antes de la
redaccion del plan como vivienda. Esta vivienda presenta deficiencias de todo tipo, y sobre
todo, un claro desaprovechamiento de su gran superficie.

Por otro lado, desde el ayuntamiento se viene detectando desde hace tiempo una necesidad de
vivienda de tipologia adecuada a familias de residencia permanente y a precios asequibles, algo
que el mercado se resiste a ofrecer, centrando su producto en apartamentos turisticos y
vacacionales de reducidas dimensiones y altos precios. Por ello se plantea la modificacion de
uso para estos dos ultimos edificios, de manera que en un futuro resulte posible destinar los
citados edificios municipales, en todo o en parte, para vivienda publica de alquiler. El resto de
edificios de equipamiento, por su singular tipologia y caracter histérico, mantendrian la actual
limitacion de usos.

Tampoco se modifican el resto de condiciones de parcela, posicion, volumen o de condiciones
estéticas.
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Documentacion actual y modificada
ORDENANZAS TITULO Il CONDICIONES PARTICULARES. SECCION 32 ZONA DE EQUIPAMIENTO

(E)

Redaccién actual

Art. 26 Limitaciones de uso

En estos suelos se ubican aquellos usos correspondientes a las actividades relacionadas con la
cultura, la asistencia social y la vida de relacion, tanto los ya existentes como aquellos que
hayan de obtenerse por la Administracion, de caracter publico o privado.

El uso caracteristico de estos solares es el de Equipamientos generales y Dotaciones publicas.
Se permiten en esta zonificacion los usos docentes, religiosos, culturales, deportivos,
administrativos, de guarderia, recreativos, de aparcamiento y de servicios indistintamente, asi
como los usos complementarios de estos principales permitidos.

En esencia, se pretende ubicar en los terrenos comprendidos en esta zonificacion los usos
sociales y los servicios comunes de interés publico, sin explicitar un uso principal concreto, a
fin de que se pueda desarrollar cualquiera de ellos.

Nueva redaccion

Art. 26 Limitaciones de uso

En estos suelos se ubican aquellos usos correspondientes a las actividades relacionadas con la
cultura, la asistencia social y la vida de relacion, tanto los ya existentes como aquellos que
hayan de obtenerse por la Administracion, de caracter publico o privado.

El uso caracteristico de estos solares es el de Equipamientos generales y Dotaciones publicas.
Se permiten en esta zonificacién los usos docentes, religiosos, culturales, deportivos,
administrativos, de guarderia, recreativos, de aparcamiento y de servicios indistintamente, asi
como los usos complementarios de estos principales permitidos.
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En esencia, se pretende ubicar en los terrenos comprendidos en esta zonificacion los usos
sociales y los servicios comunes de interés publico, sin explicitar un uso principal concreto, a
fin de que se pueda desarrollar cualquiera de ellos.

Dentro de la zona de equipamientos se define una subzona Ev* “Equipamiento con
tolerancia de vivienda”, en la que se autoriza ademas el uso de vivienda, exclusivamente

con el carécter de vivienda publica de alquiler.

PLANOS
Redaccion actual

o 2s

W)

JAL DEL NUCLEO ANTIGUO DE CANFRANC (Huesca)

PLANOS
Redaccion modificada
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PLAN ESPECIAL DEL NUCLEO ANTIGUO DE CANFRANC (Huesca)

15.- MOCIONES, RUEGOS Y PREGUNTAS.

D. Luis Domingo Fraga OrUs propone, poner desfibriladores tanto en la estacion de tren de
Canfranc, ayuntamiento y en alguna ubicacion de Canfranc Pueblo.

Se discute por el Pleno y se toma en consideracion, se va a estudiar su colocacion y el realizar
formacion para su utilizacion. El alcalde informa que hay uno en el polideportivo y otro en el centro de
salud.

D. Luis Domingo Fraga Orus expone que en Canfranc Pueblo no se ven correctamente las
cadenas por cable.

Se discute por el Pleno la situacion del cable de Canfranc, explica el Alcalde que se estd
trabajando junto al Gobierno de Aragén el poner una buena antena y cada una de las comunidades coja
directamente la sefial, el cable esta en vias de agotarse.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, la Presidencia dio por finalizada la sesion, levantandose
la misma a las diecinueve horas y treinta y siete minutos, de la que se extiende la presente ACTA, de todo
lo cual, como Secretario, DOY FE.-

V°B°
El Alcalde-Presidente El Secretario
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Fdo.: Fernando Sanchez Morales Fdo.: Asier Casado Alvarez
DILIGENCIA.- La presente Acta, ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria
celebrada el dia 26 de enero de 2022, se extiende en veintinueve folios.
Canfranc, 27 de enero de 2022

El Secretario,
Fdo.: Asier Casado Alvarez
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